
 

 

 年 頭 の ご 挨 拶 

                          さいたま労働基準監督署  署 長  北 川 敏 子 

 

謹んで新春をお祝い申し上げます。 

一般社団法人大宮地区労働基準協会並びに会員の皆様におかれまして

は、お健やかに新年をお迎えのことと心よりお慶び申し上げます。 

また、福田会長様をはじめ、大宮地区労働基準協会会員の皆様には、

日頃から労働基準行政の推進に格別のご理解とご協力を賜り、あらため

て厚く御礼申し上げます。 

我が国は少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少という構造的な課題に

直面しており、企業には、持続的、構造的な賃上げの実現に向けた積極

的な対応とともに、女性や高齢者等多様な人材が安心して働くことので

きる環境の整備を図っていくことが求められています。 

人材や働き方の多様化は、法令改正にも影響を与えており、労働基準法においては、近年のコロナ禍を契機とす

るテレワークの広がりやフリーランス、副業の増加など働き方の多様化を受け、約40年ぶりとなる改正に向けた議

論が進められています。 

また、労働安全衛生法においても、業種や職種を問わず人材の多様化が進み、労働災害のリスクが広がっている

状況を踏まえ、多様な人材が安全に、かつ安心して働き続けられる職場環境を整備することを目的とした改正が行

われ、令和８年１月１日から段階的に施行されます。 

さいたま労働基準監督署においては、これらの法令改正の動向を踏まえながら、引き続き、最低賃金・賃金の引

上げに向けた支援等を行うほか、令和５年度を初年度とする「埼玉第14次労働災害防止計画」に基づき、労働災害

減少に向けて、重点事項を踏まえた各種取組を推進してまいります。 

皆様におかれましては、昨年同様、当行政へのご理解とご協力を賜りたく、心よりお願い申し上げます。 

結びに、貴協会の益々のご発展と会員の皆様のご活躍、ご健勝をご祈念申し上げ、新年の挨拶とさせて頂きます。 

本年もどうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

新 年 の ご 挨 拶 

一般社団法人大宮地区労働基準協会 会 長 福 田 直 貴 

 

新年あけましておめでとうございます。 

会員の皆様におかれましては、令和８年の新春をご家族お揃いで、健やかにお迎

えのこととお慶び申し上げます。 

平素より当協会の運営につきまして、各段のご理解と温かいご支援・ご協力を賜

っておりますことを厚く御礼申し上げます。 

昨年の政治の世界では、アメリカのトランプ大統領が再任され関税政策により日

本も大きな影響を受けました。国内では、石破政権が終了して、日本初の女性総

理大臣が誕生しました。高市早苗総理の意気込みを伝えた発言「働いて働いて働

いて働いて働いてまいります」は、流行語大賞に決まったほどでした。また、日

本経済においては、IT関連の好調から日経平均株価が５万円を突破する勢いとなりました。 

そして、埼玉県の最低賃金は、令和 7年 11月 1日より 1,141 円と、令和 5年の最低賃金が 1,000 円の大台にのってから

値上げ幅が大きくなっており、今年は63円アップになりました。そのため、行政側からも「最低賃金引上げに伴う支援・

後押しの強化」としまして各種助成金・補助金を設けられておりますのでご活用いただきたいと思います。 

それから、昨年の第14次労働災害防止計画にあたり労働災害発生状況は、埼玉県内の10月集計で死亡災害20.8%、休業

4 日以上の死傷者数(新型コロナ関連を除く)についても 4.1%とそれぞれ減少傾向にあり、これも皆様の理解と努力の結果

と存じます。 

今後は、コンプライアンスを順守しながら、企業の継続的な発展と快適な職場環境の実現と労働条件の改善を通じて職場

における労働者の安全と健康を確保して、安心して働ける職場環境の構築にあると考えております。 

当協会では、労働安全衛生の維持向上をはじめ、治療と仕事の両立支援、化学物質・石綿等による健康障害防止対策、各

種ハラスメント対策、高年齢労働者の安全衛生対策等多様な人材が安全で安心できる職場環境の整備・構築のお手伝いを

させて頂きます。 

最後になりますが、会員企業皆様のご健勝とご多幸をご祈念申し上げて、新年の挨拶とさせて頂きます。 

 

 

－令和 7年度 大宮地区労働安全衛生表彰式－ 

《今年度各賞を受賞された事業所及び受賞者》 

◎大宮地区労働基準協会長賞(安全優良賞) 

(有) 太盛、大正製薬 ㈱大宮工場、(有) 藤池塗装工業所、㈱ 深谷組 

 ㈱ 鈴木商館 北関東支店、㈱ ナカボーテック 製造調達統括部、 

 関東菱油 ㈱、ミトテクノ ㈱、㈱ 武蔵野銀行 鴻巣支店 

以上安全優良賞は、９事業場でした。 

◎大宮地区労働基準協会長賞(衛生優良賞) 

㈱ 片倉キャロンサービス、白石興業 ㈱、㈱ 宮印、㈱ 若菜、 

三井住友金属鉱山伸銅 ㈱、青木清掃 ㈱、テラルクリタ ㈱ 

鴻巣市商工会、㈱ 埼玉りそな銀行 伊奈支店、ＤＩＣ ㈱ 埼玉工場 

 以上衛生優良賞は、１０事業場でした。 

 ◎無災害事業場 

  ㈱ 大宮中央青果市場、白石興業 ㈱、新興建設工業㈱、 

Lind AMT Japan ㈱ 桶川工場、日本フエルト ㈱ 埼玉工場   以上無災害事業場は、５事業場でした。 

 

◎埼玉労働基準協会連合会(優良労働者受賞者)    

日本フエルト(株)埼玉工場３名、㈱ モリタ東京製作所１名 

◎大宮地区労働基準協会(優良労働者受賞者) 

東京インキ ㈱ 吉野原工場２名、㈱ 島村工業２名、星和印刷紙器 ㈱１名、Linde AMT Japan ㈱ 桶川工場１名、 

協和化工 ㈱ 埼玉工場 1名、㈱ モリタ東京製作所４名 

  以上６事業場社１１名の方が受賞されました。 

 表彰式は、好評のうちに終了いたしました。受賞事業場及び受賞者の皆様おめでとうございました。 

 

 

新規入会企業紹介 

企 業 名 住 所 電話番号 業 種 所 属 

医療法人三慶会 指扇病院 
さいたま市西区宝来

1295-1 
048-623-1101 病 院 大宮支部 

 

 

 

 


